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兆豐國際管理顧問有限公司 
 

選工條件表  

 

雇主名稱  承辦人  

產業類別  

公司產品  

工作地點  

工人條件 

 

1. 性別：□男  人 □女   人 

2. 國籍：         

3. 年齡：       ～       歲  □不拘 

4. 身高(男)：         ～      CM  □不拘 

身高(女)：        ～      CM  □不拘 

5. 體重：        ～      KG  □不拘 

6. 學歷：□中學 □高中 □大專  □不拘 

7. 婚姻：□已婚 □未婚 □不拘 

8. 慣用手：□右手 □左手 □不拘 

9. 台灣工作：□曾來台工作   年□不曾來台□不拘 

10.中文能力：□會聽  □會說  □會讀      □不拘 

11.生活習慣：□不抽菸□不喝酒□無紋身刺青□不拘 

12.特殊要求、專長或經驗： 

                         

                                

 

工作內容 

 

1. 工作內容：                           

2. 操作機具：                                            

3. 工作經驗：□無經驗可 □本業經驗     年以上 

4. 工作時間：□輪休□月休   日□週休    日 

日班：自       時至        時 

中班：自       時至        時 

夜班：自      時至       時 

5. 加班時數：□每日平均    小時 □每月平均      小時 

          □其他說明                      

6. 上班制度：□固定班  □輪班制：○二班制○三班制 

7. 特殊說明：                                                     
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兆豐國際管理顧問有限公司 
 

選工條件表  

 

工資條件 

 

1. 薪資計算：每月     日發薪 

          □按勞基法基本工資 □其他                              

2. 加班計算：□按勞基法規定計算 □其他                              

3. 其他項目：◎儲蓄：雇主每月代為儲存 NT$        元 

          ◎勞/健保費：雇主每月代扣勞/健保費（依勞/健保局規定計費） 

          ◎所得稅：每月雇主從工資代扣交國稅局（按本國稅法規定）  

食宿條件 

 

1.膳宿費：每月扣款 NT$                元 

        ◎供膳 □是 □否，其他說明                         

        ◎供宿 □是 □否，其他說明                           

2.民生費用：水、電、瓦斯、修繕等費用依宿舍公約規定繳納 

其他事項 

 

 本公司提供工人期滿回程機票： 

□是 

□其他                                                

 本公司提供： 

□廠內環境照片 

□廠內環境影片 

□廠內機具照片 

□廠內機具操作影片 

 

 

雇主確認簽名/日期： 

 

 

兆豐確認簽名： 

 

業務/客服                                  主管                              

 

 


